
N п/п Контрольные позиции Отчетный период 

1 2 3 4
Подраздел 13.2. Реализация антикоррупционной политики в ГУ и ГУП

13.2.1

Количество организаций, подведомственных исполнительному органу (П)
В том числе:

ГУ 1 1
ГУП

13.2.2

13.2.3

В том числе:

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

Меры, принимаемые руководством ГУ (ГУП) по укомплектованию организаций персоналом (ИМ) 

13.2.4

Количество проверок деятельности ГУ и ГУП, проведенных в отчетном периоде (П) 16 7

В том числе:

Исполнительным органом Фрунзенского АР 8 3

Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга 1 0

Комитетом государственного финансового контроля Санкт-Петербурга 0 0

Администрацией Губернатора Санкт-Петербурга 0 0

Органами прокуратуры 1 1

Органами внутренних дел 0 0

Иными контрольными (надзорными) органами 6 3

13.2.5

Результаты проверок ГУ и ГУП и выявленные недостатки (ИМ)

В том числе:
Количество выявленных нарушений бюджетного законодательства (П) 0 0
Сумма ущерба, причиненного бюджету Санкт-Петербурга (П) 0 0
Сумма средств, возмещенных бюджету Санкт-Петербурга (П) 0 0
Выявленные коррупциогенные факторы в деятельности ГУ (ГУП) (ИМ)

Основные недостатки в реализации профилактических антикоррупционных мер, применяемых в ГУ (ГУП) (ИМ)

Количество работников, наказанных в дисциплинарном порядке по результатам проверок (П) 0 0

Количество дел об административных правонарушениях, возбужденных по результатам проверок (П) 0 0

Количество уголовных дел, возбужденных по результатам проверок (П) 0 0

13.2.6 0 0

13.2.7

13.2.8

Результаты рассмотрения обращений (П) 0 0

В том числе:

Количество обращений, содержащих полностью подтвердившиеся факты (П) 0 0

Количество обращений, содержащих частично подтвердившиеся факты (П) 0 0

Количество обращений, факты, изложенные в которых, подтверждения не нашли (П) 0 0

Количество обращений, проведение проверок по которым продолжается (П) 0 0

13.2.9

Меры, принятые по результатам рассмотрения обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников подведомственных организаций (ИМ)

В том числе:

Количество работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности (П) 0 0

0 0

13.2.10

В том числе результаты проверок и рассмотрения обращений рассмотрены на заседаниях:
Комиссии по противодействию коррупции (П) 0 0
Аппаратных (служебных) совещаниях (П) 0 0

Коллегии администрации района Санкт-Петербурга (иного исполнительного органа) (П) 0 0

Собрания трудового коллектива ГУ (ГУП) (П) 0 0

13.2.11 Количество и фабулы уголовных дел коррупционной направленности, возбужденных в отношении работников ГУ и ГУП (П) (ИМ)

Перечень показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга за  2025 года в СПб "Городская поликлиника №109" 

Аналогичный период 
прошлого года

Наименование и реквизиты правовых актов, принятых исполнительными органами в отчетном периоде, направленных на противодействие коррупции в ГУ и ГУП, в 
том числе планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП (ИМ)

Количество ГУ (ГУП), в которых определены должностные лица, ответственные за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений (П)

Количество ГУ (ГУП), в которых приняты кодексы этики и служебного поведения работников организаций 
(П)

Количество ГУ (ГУП), в которых разработаны и реализуются планы работы по противодействию 
коррупции в организациях (планы антикоррупционных мероприятий и т.п.) (П)

Количество ГУ (ГУП), в которых созданы комиссии (рабочие группы и иные коллегиальные 
совещательные органы) по противодействию коррупции (П)

Организация антикоррупционного образования работников ГУ (ГУП) (ИМ) 
ГУ Отдела образования: Все вновь принятые на работу сотрудники ГБОУ и ГБДОУ были ознакомлены под роспись с нормативными требованиями к реализации 
антикоррцупционной политики. 
В рамках повышения квалификации работников Адмиралтейского района в следующих программах повышения квалификации включены модули, раскрывающие 
вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся:
- «Урок в условиях реализации ФГОС общего образования» (72 часа);
- «Современные образовательные технологии: теория и практика в контексте ФГОС основного общего образования» (72 часа);
- «Система дошкольного образования в контексте современных требований государственной политики в области образования» (36 часов);
- «Вопросы антикоррупционного образования в системе духовно-нравственного воспитания в рамках курса ОРКСЭ» (36 часов).
 Повышение квалификации было организовано:
- в рамках циклов семинаров педагогических работников на базе ИМЦ - 81 работник, ответственных за направление в ОО.
- по программам, включающим модули - 325 работников ОО.
Итого: 406 работников.                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                                  ГУ ОСЗН: 
По вопросам реализации антикоррупционной политики ежеквартально проводятся совещания с заведующими отделений учреждений (за 2020 год проведено 10 
совещаний);
- в течение года заведующими  отделений учреждений проводятся совещания с работниками  по вопросам противодействия коррупции, в том числе по 
предупреждению проявлений бытовой коррупции;
- в целях осуществления антикоррупционного образования работников ГБУ СОН обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга»  в Санкт-Петербургский межрегиональный 
ресурсный центр прошли 13 сотрудников;
ГУ Здравоохранения: В течение 2020 года, в государственных учреждениях здравоохранения проводились совещания (обучающие мероприятия) с работниками 
по вопросам противодействия коррупции,  проведено 11 обучающих мероприятия
ГУ Спорт:  2-м полугодии 2020 года обучение прошел Тимошин В.Б. сотрудник ГБУ СШ "Дельфин" (АНО ДПО «Учебный центр «Педагогический Альфнс» по 
программе курса «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и на предприятиях Санкт-Петербурга», Серия УА № ХХ07348 выдано 
27.07.2020), проводятся рабочие совещания по вопросам противодействия коррупции.                                                                                                                                   
                                                                                        ГУ Молодежная политика: Вопросы организации работы по противодействию коррупции регулярно 
обсуждаются начальником ОМПиВОО с руководителями ГБУ на рабочих совещаниях, руководители ГБУ, в свою очередь, проводят совещания с заведующими 
подростково-молодежных клубов и руководителями клубных формирований. Остальные ГУ: Мероприятия проводятся: Комисси по противодействию коррупции, 
методические семинары, рабочие совещания, ознакомления сотрудников с действующим законодательством, участие в качестве слушателей семинаров, 
организованны х администрацией, организовано прохождение курсов повышения квалификации сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных 
правонарушений

Количество ГУ (ГУП), в зданиях (помещениях) занимаемых которыми имеется информация для граждан о 
том, куда они могут сообщить о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников 
организаций (П)

Количество подведомственных образовательных организаций, в которых созданы комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений (П)
Проведение работы по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в учреждениях, в том числе по переводу руководителей и работников на 
"эффективный контракт" (ИМ)

Количество поступивших в исполнительные органы обращений о коррупционных правонарушениях, 
совершенных работниками ГУ и ГУП (П)

Распределение обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников ГУ и ГУП по поднимаемым в них вопросам по сферам общественной 
деятельности (ИМ)

Количество материалов (по результатам рассмотрения обращений), направленных в органы прокуратуры 
и(или) иные правоохранительные органы (П)

Меры, принятые исполнительным органом по устранению нарушений, выявленных в ГУ и ГУП по результатам проверок и рассмотрения обращений о коррупционных 
правонарушениях (ИМ)
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